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INTRODUCAO

O Laboratdrio de Acgao Juvenil UA-UE oferece oportunidade as iniciativas juvenis em Africa’ e na Europa? de
se candidatarem a obtencao de financiamento através de um Convite a Apresentagao de Propostas para
implementar as suas proprias ideias e solugdes relacionadas com os desafios globais. O Laboratério de
Accéo Juvenil é financiado pela Unido Europeia e faz parte das ambigdes estabelecidas no Plano de Acgao
Juvenil da UE®!

O Laboratério de Acgao Juvenil UA-UE é implementado pela Oxfam, Férum Europeu da Juventude (YFJ) e
Restless Development Uganda (RD) como parceiros do consorcio.

A ambigao do Laboratdrio de Acgéao Juvenil é fomentar a forma como os jovens se conectam entre os
continentes africano e europeu. Ligar as iniciativas dos jovens aos seus pares para partilhar, aprender e
colaborar, e levar as vozes e solugdes dos jovens aos decisores politicos a diferentes niveis, incluindo a Unidao
Europeia e a Uniao Africana!

Nos proximos 3 anos, o Laboratério de Acgao Juvenil langara varias campanhas de convite a apresentacao de
propostas, convidando os jovens na sua diversidade a candidatarem-se. O Laboratério de Acgao Juvenil tem
4 tipos diferentes de subvengbes - cada uma com um foco diferente, mas todas com uma ambigéao
semelhante: como iniciativa juvenil, recebe apoio capaz de transformar o seu poder!

Porque as designamos subvengdes de transferéncia de poder? Por 3 razdes!
1. Na&o ha nada sobre a juventude sem a juventude —um Conselho Consultivo Juvenil® do Laboratério de
Accéo Juvenil analisara e selecionara as propostas que receberao financiamento.
2. Esforgamo-nos para conceder subvengdes que facilitem e fomentem a estabilidade, a resiliéncia, a
seguranca financeira e a capacidade organizacional.
3. Asseguramos mecanismos de candidatura e de apresentagao de relatorios que fagam sentido para

as iniciativas juvenis.
O Laboratodrio de Acgéao Juvenil tem 4 tipos diferentes de subvengodes:

1. Subvencgdes de Inovagao: para apoiar iniciativas juvenis que pretendam conceber, testar, ampliar
e/ou melhorar inovagdes relacionadas com desafios globais.

2. Subvengbes de Empreendedorismo: para apoiar iniciativas juvenis que trabalham com
empreendedorismo e oportunidades de emprego.

3. Subvengbes de Representagao: para apoiar jovens que enfrentam a marginalizagao e trabalham nos
niveis de base para elevar e amplificar as suas vozes a diferentes niveis.

4. Subvencgdes de Cooperagao: para apoiar jovens de Africa e da Europa a colaborar em iniciativas de

sensibilizagao conjuntas.

1 Etidpia, Quénia, Mogambique, Nigéria, Senegal, Serra Leoa, Somdlia (regido da Somalilandia), Tanzénia, Tunisia, Uganda, Zdmbia e
Zimbabué.

2 Paises que fazem parte da Unido Europeia.
3 0 YAB é composto por representantes de 10 dos 12 paises visados por este convite e 2 da Europa. Todos os anos esperamos trabalhar com 12 membros do YAB que s&o selecionados

através de um convite aberto e de entrevistas.

** %

< Global
*+Gateway “




Versdo 1 — Setembro de 2024

Cada subvencgéo tera uma duragao de 12 ou 18 meses, no maximo, consoante o tipo de subvengao.

Este Manual de Financiamento centra-se nas Subveng¢ées de Empreendedorismo, explicando
detalhadamente o objectivo desta oportunidade de subvengédo, a fim de ajudar a determinar a sua
elegibilidade e orienta-lo no processo de candidatura. Observe que pode:

1. candidatar-se apenas a uma oportunidade de subvencdo de cada vez em cada Convite a
Apresentacgao de Propostas.

2. receber apenas um contrato de subvengao como organizagéo ao abrigo deste programa e, se a sua
candidatura for selecionada, ndo sera contemplado com uma nova candidatura para a mesma
subvengao ou para uma subvengao diferente num proximo Convite a Apresentagao de Propostas.

3. se a sua candidatura nao foi selecionada e nao lhe foi atribuida uma subvengdo numa ronda de
Convites a Apresentacao de Propostas, pode candidatar-se novamente na ronda seguinte.

As Subvencées de Empreendedorismo sao geridas pela Oxfam. A Oxfam € um movimento global de
pessoas que trabalham em conjunto para acabar com a injusti¢ca da pobreza. Isto significa que combatemos
adesigualdade que mantém as pessoas pobres. Juntos, salvamos, protegemos e reconstruimos vidas quando
ocorre um desastre. Ajudamos as pessoas a melhorar a sua vida e a dos outros. Abordamos questdes como
os direitos a terra, as alteragdes climaticas e a discriminagéo contra as mulheres.

O laboratdrio de Acgao Juvenil trabalhara com a Oxfam in Africa (OiA), uma plataforma regional interessante,
dentro da Oxfam, que se concentra na perspectiva continental. A OiA sera o lider tematico da Oxfam em
termos de apoio aos beneficiarios das subvengdes e de trabalho com os jovens para garantir que as suas
diversas vozes sejam representadas ao nivel da UA.

Ainda néo tem a certeza se este € o tipo de subvencgao a que se deve candidatar? Antes de continuar a ler,
visite o Youth Action Lab website para se informar sobre qual das quatro oportunidades de subvencgéo € a
melhor para si!

As Subvencoes de Empreendedorismo sao mais adequadas para os actores juvenis que trabalham no
reforgo das oportunidades econémicas para os jovens e que estao interessados em ver os jovens
assumirem o controlo do seu proprio futuro. Sera disponibilizado um total de 20 subvengdes, sendo que 6
subvengées serdo concedidas no ambito da atual oportunidade de subvengao. Cada subvengao pode ter
uma duragao de 12 ou 15 meses e o0 orgamento disponivel € de um montante minimo de 30,000 euros e um
montante maximo de 50,000 euros por subvengao.

Esta convencido de que esta é a subvencao de que precisa? Entao leia o Manual de Financiamento
completo e CANDIDATE-SE!
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1 EM QUE SE DEVE CENTRAR A MINHA PROPOSTA PARA UMA SUBVENGAO DE
EMPREENDEDORISMO?

1.1 O que queremos dizer com apoiar as oportunidades econémicas dos jovens
As Subvengdes de Empreendedorismo proporcionam aos actores juvenis apoio para reforgar o seu proprio
trabalho em matéria de oportunidades econdmicas para os jovens. Tal como acontece com todos 0s hossos
mecanismos de subvengao, o nosso objectivo € que os jovens fagam intercambios e aprendam juntos entre
paises e continentes.

Assim, as subvencgdes de empreendedorismo centram-se em acgdes lideradas por jovens que abordam
uma tripla selecao de desafios-chave que os jovens enfrentam em todo o mundo na sua participagéo
econdmica e no controlo do seu proéprio futuro:

1. Acesso a oportunidades de desenvolvimento de competéncias que estejam de acordo com as
necessidades dos jovens e as realidades econdmicas locais e apoiem a criagado de novas empresas
lideradas por jovens.

2. O crescimento responsavel de empresas (sociais) lideradas por jovens que tenham em conta os
limites sociais e ambientais.

3. Um ambiente propicio para que os jovens empresarios iniciem e desenvolvam as suas actividades
comerciais.

Durante o primeiro grupo de subvengoes (Primeiro Convite a Apresentacéao de Propostas), o foco sera o
primeiro tépico: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS! Pedimos as organizagdes juvenis ou empresas
(sociais) interessadas que apresentem as suas ideias para promover oportunidades significativas de
desenvolvimento de competéncias para os jovens!

1.2 Desenvolvimento de competéncias para os jovens

Um obstaculo-chave que impede muitos jovens em todo o mundo de se engajarem em oportunidades
economicas € o acesso a um desenvolvimento de competéncias que faga sentido para eles. Ha uma clara
necessidade de mais oportunidades de desenvolvimento de competéncias que abordem o fosso entre as
competéncias ensinadas € o que os jovens realmente precisam no seu proprio contexto para obter um
emprego ou iniciar um negdcio. E, além disso, que se concentrem nas competéncias para a vida: néo s6 para
desenvolver competéncias para a participagdo econdémica, mas também para que os jovens assumam o
controlo do seu proéprio futuro. Especialmente os jovens de comunidades marginalizadas podem enfrentar
barreiras adicionais no que respeita a participagdo em oportunidades de desenvolvimento de competéncias.
Podemos pensar nas barreiras de género ou na falta de acesso a instalagdes de formacgéao nas zonas rurais. O
nosso objectivo é apoiar iniciativas de jovens que tenham identificado uma lacuna evidente nas
oportunidades de desenvolvimento de competéncias para 0s jovens no seu contexto e que procurem resolvé-
la!

As Subvencgdes de Empreendedorismo (grupo 1) destinam-se especificamente a organizagdes de jovens e
empresas (sociais) que pretendam melhorar ou aumentar as suas actividades de desenvolvimento de
competéncias:
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1. Criar um resultado directo: as oportunidades de desenvolvimento de competéncias para os
jovens num determinado contexto sao reforgadas e uma lacuna distinta é colmatada

2. Responder aos desafios de desenvolvimento de competéncias enfrentados pelos jovens para
além do seu préprio contexto.

3. Partilhar as suas experiéncias e resultados com actores (jovens) para além do seu préprio
contexto e fomentar redes e ligagdes com jovens (empreendedores)

1.3 Juventude Marginalizada
Todos os mecanismos de subvencgéo do projecto do Laboratério de Acgao Juvenil UA-UE visam especialmente
alcancar e capacitar os jovens marginalizados. O que € que queremos dizer com isto?

Os jovens sdo um grupo diversificado, e cada um tem a sua propria experiéncia de vida. Nesta diversidade,
podemos identificar elementos comuns que podem causar excluséo e barreiras a participagao dos jovens a
nivel social, econdmico e/ou politico. Podemos pensar no papel do género, nos jovens que vivem com
deficiéncias, nos refugiados ou na localizagao geografica, como viver numa zona rural remota.

Com os jovens marginalizados referimo-nos aos jovens que enfrentam a exclusdo em resultado da mistura da
sua identidade, antecedentes socioecondmicos, localizagdo e/ou quaisquer outros factores que possam
desempenhar um papel.

As Subvencdes de Empreendedorismo tém como objectivo apoiar especialmente as iniciativas de
desenvolvimento de competéncias dos jovens que se centram nos jovens marginalizados. Por exemplo, o
seu objectivo é adaptar o curriculo existente as necessidades dos jovens marginalizados ou aumentar as
oportunidades de desenvolvimento de competéncias para abranger jovens mais diversificados. Na sua
proposta, procuramos saber mais sobre a sua abordagem para ser inclusivo e envolver diferentes grupos de
jovens no seu trabalho.

1.4 Sustainabilidade
Os candidatos terdo de explicar que continuidade tera o projecto apds o termo do periodo de concesséo da
subvengao. Ou seja, como prevé que as suas actividades continuem ou que os resultados das suas
actividades criem mudangas apods o fim do periodo do projecto. Isto pode assumir muitas formas, tais como:

e Encontrar outras fontes de financiamento;

e Criacao de capacidades, por exemplo, através da formagéao de formadores

e Escrever e partilhar publicamente um manual

e Promover novas relagdes com os actores do seu sector

e  E muito mais!

1.5 Tipos de actividades
A sua proposta pode incluir uma diversidade de actividades que se complementam umas as outras. Estamos
ansiosos para receber as suas ideias!

Como orientagéo geral, podemos identificar trés grandes tipos de actividades:
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1. Desenvolver, testar e implementar um novo curriculo de desenvolvimento de competéncias
para os jovens.

o Por exemplo: um novo mdédulo curricular que preenche uma lacuna distinta identificada na
promogcéo da participagdo econdémica dos jovens.

2. Expandir a oferta de desenvolvimento de competéncias existente para abranger uma maior
diversidade de jovens.

o Por exemplo: métodos inovadores para tornar os curriculos de desenvolvimento de
competéncias acessiveis aos jovens em zonas remotas.

3. Fomentar o intercambio e a coordenacgéo entre os prestadores de servicos de desenvolvimento
de competéncias (liderados por jovens), as empresas locais e/ou os intervenientes
governamentais.

o Por exemplo: Estabelecer intercambios de aprendizagem entre empresas locais, jovens e
fornecedores de desenvolvimento de competéncias.

As actividades que propdoe podem ser uma mistura dos grandes tipos de actividades acima referidos e
nao tém de “caber numa caixa”. O que € importante é que esclaregca de que forma a actividade proposta
colmata uma lacuna distinta de oportunidades de desenvolvimento de competéncias no seu contexto e os
varios grupos de jovens na sua diversidade com os quais pretende trabalhar.

Além disso, embora procuremos propostas que tenham o desenvolvimento de competéncias como ponto
fulcral, encorajamos veementemente as actividades propostas a irem além da formacdo e do
desenvolvimento curricular.Daremos prioridade a propostas que apoiem os jovens na sua jornada para a
capacitagao econdmica, para além da formagao e do desenvolvimento de competéncias. Por exemplo,
orientagao continua na procura de emprego ou estagios, desenvolvimento de um plano de negdcios parauma
start-up e muito mais!.

Cada Subvencao de Empreendedorismo oferece a oportunidade de reforgcar as capacidades da sua
organizagao com base nas suas proprias necessidades! Na sua candidatura, ser-lhe-a pedido que identifique
as suas proprias necessidades e a sua proposta sobre a forma de as satisfazer (por exemplo, através de uma
formacéao ou de um intercambio de aprendizagem).
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2 CANDIDATURA A UMA SUBVENGAO DE EMPREENDEDORISMO

2.1 SOU ELEGIVEL PARA ME CANDIDATAR A UMA SUBVENGAO DE EMPREENDEDORISMO?

As Subvengdes de Empreendedorismo tém os seguintes critérios “ rigorosos” de elegibilidade:

A sua organizagao ou empresa (social) é dirigida por jovens (com idades compreendidas entre os 18
e os 35 anos) e os jovens sao os responsaveis pela tomada de decisoes.

No caso de uma empresa, pode estar registada como “empresa social” ou “empresa”. No caso desta
ultima, pode demonstrar uma clara ambigéao social e o impacto do trabalho da sua organizagao.
Euma organizagao de jovens ou uma empresa (social) formal: esta legalmente registada no seu pais,
tem uma conta bancaria da organizagdo/empresa e uma estrutura de governagao.

Esta localizado e registado num dos 12 paises-alvo do Laboratério Africano de Acgéao Juvenil: Etidpia,
Quénia, Mogambique, Nigéria, Senegal, Serra Leoa, Somalia (regido da Somalildndia), Tanzania,
Tunisia, Uganda, Zambia e Zimbabué.

A sua actividade proposta tem lugar em um ou mais dos 12 paises acima referidos.

As Subvengoes de Empreendedorismo oferecem oportunidades de subvengao entre 30 000 e 50 000
euros. Para garantir um acréscimo significativo ao atual panorama de financiamento e uma utilizagao
realista do orgamento de uma organizagao juvenil ou de uma empresa (social), 0 seu orgamento
anual ou a dimensao das subvencgodes geridas no passado devem ser, no minimo, de 10 000 euros.

As Subvengbes de Empreendedorismo também tém uma série de critérios “ flexiveis” que podem ajudar a

determinar ndo so6 se a sua organizagao é elegivel, mas também se as Subvengdes de Empreendedorismo se

adequam a sua ideia de projecto!

1.
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A sua organizagéo esta interessada em estabelecer ligagdes com jovens de toda a Africa e Europa
para intercambio e aprendizagem sobre as suas actividades e resultados, por exemplo, através da
participagdo na plataforma digital do Laboratério de Acgdo Juvenil e nos Eventos Anuais de
Aprendizagem..

Tem experiéncia no desenvolvimento de competéncias de jovens e tem uma ideia de projecto para a
qual tem tido menos oportunidades de obter financiamento/empréstimos (neste caso, deve indicar
na sua proposta as razdes € os obstaculos ao financiamento que encontrou)
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2.2 0 CRONOGRAMA E OS PASSOS PARA SE CANDIDATAR A UM CONVITE A APRESENTACAO DE
PROPOSTAS.

PASSO

ACTIVIDADE

EXPLICAGAO

PROCESSO DE CANDIDATURA A SUBVENGOES

Passo 01 Resposta ao Um CfP é langado anualmente em novembro, e uma organizagao tem
Convite a até seis a oito semanas para responder e apresentar a sua candidatura.
Apresentacgao
de Propostas As candidaturas serdo efectuadas através de um link fornecido para o
(CfP) ON Grip Application System. A plataforma digital ON Grip ira guia-lo ao

longo das questdes narrativas e financeiras da candidatura e dos
elementos da sua proposta.

Na CfP, os candidatos sdo encorajados a juntar-se a comunidade
online “Power to Voices” para receberem actualizagbes sobre o
processo de candidatura e para se ligarem a outras organizagoes
juvenis:

Passo 1: Inscreva-se na plataforma Power to Voices criando uma
conta: Registar aqui

Passo 2: Aceder a Comunidade do Laboratdrio de Agao Juvenil da UA-
UE e clicar em “seguir” para se tornar membro do grupo, através desta
ligagcdo: Comunidade do Laboratdrio de Agao Juvenil da: AU-EU Youth
Action Lab Community | Power to Voices

Passo 02 Perguntas e Como parte do apoio adicional aos candidatos, sera agendada uma
respostas sessdo virtualantes doencerramento das candidaturas para
online e outro esclarecer, responder a perguntas e discutir exemplos de tipos de
apoio aos inovagbes em torno de desafios globais e responder a quaisquer
candidatos perguntas que os candidatos ainda possam ter.

SELECCAO DE SUBVENCOES

Passo 03 Selecgaoe As candidaturas podem ser apresentadas apenas em Inglés, Francés e
Avaliagéo de Portugués. Nota: S6 pode candidatar-se a uma Unica CfP de cadavez e
Candidaturas apresentar uma Unica candidatura para a CfP que selecionou! No caso

de apresentarvarias candidaturas a uma ou mais CfP, apenas a primeira
candidatura sera considerada.
Depois de receber todas as candidaturas, o “Conselho Consultivo
Juvenil” do laboratdrio de Acgao Juvenil e a equipa da Oxfam realizarédo
um processo de triagem para:

1. Determinar a elegibilidade de cada candidatura;

2. Classificar cada candidatura de acordo com a narrativa
apresentada e a proposta financeira, de acordo com os critérios
de selegéao definidos.

3. As propostas com a pontuagdo mais elevada serao notificadas
e, em conjunto, iniciaremos um processo de diligéncia e
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“avaliagdo organizacional”. Este processo decorrerd durante um
periodo de cerca de seis semanas.

CONCESSAO DE SUBVENGOES

Passo 04 Concessédo de | - Depois de concluidas as devidas diligéncias e a avaliagédo
Subvengdes e organizacional com um resultado positivo, tera inicio o processo de
Contratos concessao de subvengdes.

As candidaturas selecionadas receberdo a notificagédo oficial de
concessao de subvengdo e, em conjunto, assinaremos um
Contrato de Subvengéo. A ambigao é notificar as organizagdes em
fevereiro de 2025.

A assinatura do Contrato de Subvengao é seguida pela primeira
transferéncia financeira e por uma primeira reunido (Reuniao de
Abertura) com os candidatos selecionados, em margo de 2025,
para discutir a proposta de projecto e os passos subsequentes.

A transferéncia financeira para as Subvengdes de Inovagéo sera
efectuada em duas transferéncias e tera em conta a planificagao da
proposta e as metas estabelecidas.

Os candidatos néo selecionados seréo notificados. Os candidatos
terdao a possibilidade de solicitar uma breve avaliagdo da sua
candidatura, se assim o desejarem. O objectivo é responder aos
pedidos de avaliagéo detalhada até ao final de margo de 2025.

2.3 UTILIZAGCAO DO SISTEMA ONLINE “ON GRIP” PARA A APRESENTAGAO DA SUA CANDIDATURA.

Existem

hyperlinks Unicos para cada um dos quatro tipos de subvengbes. Clique em qualquer um dos

hiperlinks para aceder ao formulario web da candidatura ON Grip. A partir dai, siga os seguintes passos:
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Crie uma conta no portal Comunitario ON Grip. Nota - primeiro tera de criar uma conta antes de poder
continuar a preencher a sua candidatura.

Depois de criar uma conta, recebera um e-mail para iniciar sessao no portal da Comunidade ON Grip.
NB - Qualquer primeira visita requer uma palavra-passe definida. As visitas seguintes requerem
o nome de utilizador e a palavra-passe.

No portal Comunitario, podera continuar a preencher a sua candidatura. Vera uma faixa verde na
parte superior do seu ecrd com varios separadores. Clique no separador “As minhas candidaturas”,
onde deve estar uma candidatura recém-criada a aguardar a conclusao e a submissao.

Depois da submissao da sua candidatura, ndo podera voltar a edita-la, por isso certifique-se de que
esta satisfeito com as suas respostas!

Depois da submissao da sua candidatura, ndo podera voltar a edita-la, por isso certifique-se de que
esta satisfeito com as suas respostas!
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Ap6s o encerramento do Convite a Apresentagdo de Propostas, analisaremos todas as candidaturas
na plataforma ON Grip. Receberda uma mensagem com a decisao final sobre a sua candidatura,
normalmente cerca de seis semanas apds o encerramento do convite.

A sua candidatura deve ser feita com base no formulario de candidatura narrativo fornecido no sistema de

candidatura ON Grip acima. O formulario de candidatura orienta o processo, com perguntas e instrugoes

especificas que constam do mesmo.

2.4. Questao central da candidatura narrativa

A candidatura tem as seguintes secgdes a preencher:

0.

Informacgdes sobre a organizagéao e os seus Contactos
Dados Adicionais da Organizagao

Relevancia e Fundamentagao do Projecto

Resultados e Actividades do Projecto

Capacidade

Monitoria e Avaliagéo

Gestéo de Riscos

Sustentabilidade do Projecto

Orgamento do Projecto

Perguntas Adicionais (opcional)

Deve responder a todas as secgdes e seguir as instrugdes e orientagdes fornecidas. Sera avaliado com base

na sua candidatura. E importante que respeite a extensao sugerida e o numero de paginas.

2.5 Requisitos Orcamentais Minimos
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Todos os candidatos devem utilizar o modelo de orgamento que foi fornecido no pacote de
candidatura. Devem ser preenchidas as trés folhas de calculo fornecidas no modelo, ou seja, o
Orgcamento Detalhado, o Orgamento Resumido e a Fundamentagao do Orgamento.

A descrigao dos elementos deve ser suficientemente detalhada. Todas as colunas de cada rubrica
orgamental devem ser preenchidas, indicando o custo por categoria, o numero de unidades e o valor
unitario especificado para cada rubrica, de acordo com as indicagdes fornecidas. O orgamento deve
incluir os custos relacionados com o projecto no seu todo.

O orgamento deve ser elaborado em euros. Os custos e os valores unitarios devem ser arredondados
para o valor do euro de referéncia.

Para todos os custos de recursos humanos, tem de indicar a percentagem juntamente com a
descrigdo dos cargos, quer sejam a tempo inteiro (ETI) ou a tempo parcial.

Os custos orgamentais devem basear-se no principio do Razoavel, Admissivel e Imputavel.

Todos os custos incorridos durante a execugao do projecto devem ser verificaveis a partir dos registos
do beneficiario e necessarios para a execugao do projecto.
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Requisitos Orgcamentais Especificos

Reserve pelo menos 5% da subvengao concedida para apoio técnico (capacitagédo e reforgo
institucional da organizagéao).

Faca um orgamento para uma actividade de ligagdo e aprendizagem para dois representantesda
sua organizagao - voo, alojamento e ajudas de custo para um evento de 5 dias (3 dias de workshop
incluindo 2 dias de viagem).

O resto dos fundos sera alocado as suas actividades, administragéo e recursos humanos, de acordo
com a sua proposta.

A alocagdo orgamental sera avaliada, entre outros critérios, com base nos montantes atribuidos as
actividades do projecto, aos recursos humanos e a outras necessidades de apoio organizacional, a
fim de garantir que a planificagdo orgcamental corresponda aos objectivos. Nao serdo aceites
orgamentos que sejam totalmente dedicados a custos de recursos humanos.

2.6 O QUE FAZ COM QUE UMA CANDIDATURA SEJA APROVADA OU REJEITADA?

Estes factores sédo fornecidos apenas como um guia para informar os potenciais candidatos sobre a

adequacéo ou ndo da sua candidatura a proposta e ao quadro do tipo de subvengéo - ndo se trata de uma lista

exaustiva:

O que determina o éxito de uma candidatura?

Cumprir os critérios de elegibilidade rigorosos e flexiveis.

O seu projecto de desenvolvimento de competéncias inclui a participagao de jovens marginalizados.
Tem uma abordagem clara para captar os resultados da sua iniciativa de desenvolvimento de
competéncias e esta ansioso para partilhar as suas licdbes com organizagdes de jovens e empresas
(sociais) em diferentes contextos.

Tem uma abordagem clara para fomentar a sustentabilidade dos resultados do seu projecto e a
continuagao das actividades propostas apds o fim do financiamento do seu projecto.

Mostrar como o seu projecto beneficia os grupos marginalizados.

Mostrar como a sua organizagéao ira trabalhar e coordenar-se com outras em cooperagao inter e intra.
Mostrar a relevancia do projecto proposto para as ambigdes do fundo

Adicione mais...

Quais sao os factores responsaveis pelo insucesso?

** %
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Nao cumprir os critérios de elegibilidade.

Apresentar uma candidatura num formato incorreto ou nao responder as perguntas mais
importantes;

A candidatura nao se refere ao objectivo do grupo 1, que € o desenvolvimento de competéncias
Custos excessivos (cf. diretrizes financeiras);

Em geral, compra de veiculos motorizados, terrenos ou edificios;

Ser candidato a outro tipo de subvengéao do Laboratério de Acgéao Juvenil UA-UE
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3  GESTAO GERAL DAS SUBVENGOES

3.1 Comunicacgao Geral

Todos os mecanismos de subvengao que fazem parte do Laboratdrio de Acgao Juvenil UA-UE tém uma
ambicéo de reforco das capacidades e ligam os jovens de Africa e da Europa. Fazer parte das Subvencées de
Inovagéo € muito mais do que receber apoio financeiro!

As Subvencoes de Empreendedorismo serdo geridas e coordenadas pela Oxfam em Africa.

e Como Beneficiario de Subvengdes de Inovagao, tera contacto com o Coordenador de Subvencgodes e
MEAL da Oxfam, que sera o seu principal ponto de contacto ao longo do seu projecto.

e Podera contar com uma comunicagao regular com a Oxfam através de e-mail, chamadas online e outras
formas de contacto orientadas pelo Plano de Monitoria do Laboratério de Acgéao Juvenil da Unido
Europeia.

o Os beneficiarios conectar-se-ao através de uma plataforma comunitaria chamada Power2Voices. Esta
plataforma permitir-lhe-a interagir com outros beneficiarios, partilhar ideias e obter apoio.

Juntos, iremos explorar a forma como o coaching e a mentoria podem agregar valor ao seu trabalho ou as suas
necessidades de aprendizagem e capacitagdo. O seu ponto focal também estara disponivel para quaisquer
questOes praticas que possa ter relativamente a implementagao, despesas, monitoria e relatorios da sua
subvencgao.

As Subvencgodes de Inovagao tém como objectivo ligar jovens de diferentes paises. Como beneficiario, devera
juntar-se a comunidade digital do nosso projecto na plataforma digital Power2Voices. Mensalmente,
proporcionaremos uma partilha interactiva e intercAmbios de aprendizagem entre o atual grupo de
beneficiarios de que faz parte e outros. Além disso, enquanto plataforma digital interactiva, pode assumir a
liderancga na criagao de oportunidades de aprendizagem e de envolvimento com os outros beneficiarios do
projecto do Laboratério de Acgao Juvenil!

3.2 Formacgao e Assisténcia

O Laboratorio de Acgao Juvenil organiza Eventos de Aprendizagem presenciais anuais. Como beneficiario,
espera-se que participe no evento e partilhe a sua propria aprendizagem e conhecimentos com os seus pares
de Africa e da Europa!

As Subvencgbes de Inovagao oferecem oportunidades de capacitagdo com base nas necessidades e
interesses que a sua organizagao identificar. Na sua proposta, ser-lhe-a pedido que reserve pelo menos 5%
do seu orgcamento total para participar em oportunidades de capacitagdo. Pode ser totalmente assertivo
nesta questao - por exemplo, se souber de uma excelente oportunidade de formagao para os membros do
seu pessoal, proponha a sua participagao. Caso tenha necessidades especificas de capacitagdo, mas nao
consiga encontrar a parte ou a oportunidade certa para responder as suas necessidades, a Oxfam prestar-
lhe-a apoio, fornecendo-lhe uma visao geral de potenciais prestadores de servicos com 0s quais podera
interagir.
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4 CONTRATACAO, RELATORIOS E TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

O Contrato de Subvengéo sera um documento vinculativo que define o periodo de tempo necessario para
concluir o projecto, o montante da subvengéo concedida com base na candidatura aprovada, o plano de
trabalho e o orgamento. O Contrato de Subvencgao descreve, além disso, os requisitos da subvengao,
incluindo Requisitos de Apresentagao de Relatoérios, Exploragéo, Abuso e Assédio Sexual (SEAH), Conflito de
Interesses, bem como outros termos e condigdes.

Todos os custos incorridos durante a execugao do projecto devem ser verificaveis a partir dos registos do
Beneficiario e necessarios para a execugéao do projecto.

Os Desembolsos da Subvengéao serédo efectuados duas vezes durante o periodo de vigéncia do projecto. O
primeiro desembolso sera efectuado de acordo com as seguintes condigdes/metas.

execugao integral do contrato de subvengao e de todos os seus anexos

orgamento e plano de actividades assinados,

Formulario de Informagao Bancaria preenchido,

Ficha de Informacgéao do Beneficiario preenchida.

O segundo desembolso sera enviado apds a conclusao das seguintes metas.
recibo e extrato bancario do primeiro desembolso,
relatdrio narrativo semestral e avaliagéo do relatorio concluido,
relatério de desvios e avaliagédo concluidos,
registo de riscos
progressos no quadro MEAL.
pedido do segundo e ultimo desembolso

Quaisquer outros detalhes serdo baseados no Plano de Monitoria Y.A.L e nos requisitos paraarecolha de mais
dados/informagodes.
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5 DETALHES SOBRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO

O Laboratdrio de Acgéo Juvenil UA-UE visa apoiar o maior niumero possivel de organizagdes lideradas por

jovens através de uma subvengao competitiva baseada em candidaturas. Para receber financiamento, as

organizagdes devem apresentar uma candidatura, que sera analisada através de um método de avaliagao

aberto e transparente.

Uma vez que se trata de fundos de transferéncia de poder co-concebidos por jovens para jovens, o Conselho

Consultivo da Juventude (YAB) detém o poder de decisdo no processo de selegdo. O processo inclui as

seguintes etapas:
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A Oxfam selecionara as candidaturas com base nos critérios de elegibilidade. Esta selegdo demorara
até uma semana, com um possivel prolongamento dependendo do numero de candidaturas
recebidas.

Durante o processo de selegao, os candidatos sdo agrupados de acordo com os paises elegiveis - isto
¢é feito para garantir que havera uma representagao equitativa dos 12 paises africanos elegiveis e dos
Estados-Membros da Unido Europeia.

As propostas com maior pontuagdo serdo notificadas e ser-lhes-a pedido que preencham
formularios e fornegcam detalhes adicionais para a contratagéo.

Sera realizada uma auditoria prévia e uma avaliagédo da capacidade organizacional para verificar os
protocolos de governagéo e contabilidade dos candidatos.

Se necessario, podem ser realizadas visitas ao local como parte do processo de avaliagéo para
garantir que os candidatos tenham protocolos minimos de governagéo e contabilidade e/ou para
analisar a programacao existente.

Os parceiros do consércio colaborardo com os seus varios gabinetes nacionais para este efeito,
incluindo o apoio no terreno dos membros do YAB.
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6 DECLARAQAO DE INTEGRIDADE

O Laboratorio de Acgéo Juvenil UA-UE tem uma “tolerancia zero” a quaisquer formas de ma conduta (seja de
natureza sexual, financeira ou interpessoal). Isto significa que o Laboratério de Acgéao Juvenil, apoiado pelas
politicas da Oxfam, do Férum Europeu da Juventude e da Restless Development Uganda, garante que a
salvaguarda, a gestao financeira e o comportamento interpessoal sejam abordados em contratos, programas
com parceiros e organizagdes beneficiarias de subvengdes, fornecedores e adjudicatarios. As organizagoes
que recebem financiamento do Laboratério de Acgao Juvenil devem ter mecanismos para gerir alegagdes de
ma conduta, incluindo a prevengao, detecgao, investigagdo e denuncia. Isto inclui a salvaguarda de ma
conduta, como abuso de exploragéo sexual, assédio sexual ou abuso de criangas, ma conduta de corrupgéo,
como fraude, roubo, suborno, branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo ou desvio de ajuda
ou nepotismo, e ma conduta interpessoal, como bullying, intimidagao, assédio ou discriminagéo.

Durante as avaliagbes organizacionais antes da assinatura do contrato de subvencéo, reflectiremos
conjuntamente sobre as politicas, o cédigo de conduta e os mecanismos que a sua organizagao tem em vigor
(tendo em conta a dimensao da sua organizagcdo e o montante da subvencéao) e reflectiremos sobre as
potenciais necessidades de capacitagao para lidar com a ma conduta. As organizagdes que receberem
financiamento do Laboratério de Acgao Juvenil devem comunicar quaisquer alegagdes de ma conduta no
ambito do projecto geral do Laboratério de Acgéo Juvenil UA-UE ou de qualquer um dos seus beneficiarios
através do endereco integrity@oxfamnovib.nl ou usando o formulario disponivel aqui webform found here.

Todas as denuncias recebidas seréo investigadas e, se forem substanciadas, serdo tomadas medidas dentro
de um prazo razoavel e de acordo com as politicas da Oxfam. Se a sua preocupacgao envolver um beneficiario
das subvengdes do Laboratério de Acgéao Juvenil, o respetivo parceiro de projecto que gere a relagdo com o
beneficiario (Oxfam em Africa, Férum Europeu da Juventude ou Restless Development Uganda) ira coordenar
seguindo os procedimentos estabelecidos em cada organizagao individual. Em todos os casos, todos os
casos reportados e acgOes tomadas serao partilhados com a Oxfam Novib como detentora do contrato com
o doador. Se, por qualquer razao, o tratamento da denuncia néo for possivel ou se a organizagao nao estiver
disposta a fazé-lo, entao a agéncia principal (Oxfam) fara a gestdo deste processo. As organizagoes parceiras
gerem as denuncias de uma forma que equilibra o respeito pelo devido processo com uma abordagem
centrada no sobrevivente, em que os desejos, a seguranga e o bem-estar do sobrevivente continuam a ser as
prioridades em todas as questdes e procedimentos.

Se a sua preocupacao estiver relacionada com o funcionamento/acgéao inapropriada de qualquer membro do
projecto do laboratério de Acgao Juvenil UA-UE, o Gestor do Consdrcio do projecto coordenara a investigagao,
seguindo as politicas e processos relevantes da Oxfam.

Se a sua preocupacéo estiver directamente relacionada com o comportamento do Gestor do Consoércio, sera
encaminhada para o Comité de Direcgao do Laboratdrio de Acgao Juvenil UA-UE.
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